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Nel rispetto del modello allegato alla Decisione di esecuzione UE 2018/1523, la dichiarazione di 
accessibilità viene compilata per ciascun sito web ed applicazione mobile dal Responsabile della 
Transizione digitale del soggetto erogatore.    

Il modello di dichiarazione è composto da due sezioni:  

1. contenuti in ottemperanza alla Decisione di esecuzione UE 2018/1523;   
2. informazioni richieste da AGID.    

Istruzioni per la compilazione del modello  

Compilare il modello di dichiarazione editando gli appositi campi preposti.  

Sezione 1 - Contenuti in ottemperanza alla Decisione di esecuzione UE 2018/1523   

ESASEM SpA si impegna a rendere il proprio sito web accessibile, conformemente al D.lgs 10 agosto 
2018, n. 106 che ha recepito la direttiva UE 2016/2102 del Parlamento europeo e del Consiglio. La 
presente dichiarazione di accessibilità si applica a www.esasem.com 

Stato di conformità: parzialmente conforme.   

Questo sito è parzialmente conforme ai requisiti previsti dall’allegato A alla norma UNI EN 
301549:2018 (WCAG 2.1) e ai requisiti ex allegato A DM 5 luglio 2005 (WCAG 2.0) in ragione dei 
casi di non conformità.  

I contenuti di seguito elencati non sono accessibili per il/i seguente/i motivo/i: inosservanza del 
D.lgs 10 agosto 2018, n. 106. 

• Testo alternativo delle immagini non adeguato: alcuni attributi alt sono presenti ma non rispettano 
pienamente le linee guida AgID, risultando generici o non pertinenti. Questo compromette la 
comprensione delle immagini da parte degli screen reader (rif. WCAG 2.1 - criterio 1.1.1 Contenuto 
non testuale). 

• Il focus visivo è presente ma poco evidente (rif. WCAG 2.1 - criteri 2.1.1 Tastiera, 2.4.7 Focus 
visibile). 

• Contrasto cromatico insufficiente: alcune sezioni con testo sovrapposto a immagini di sfondo non 
rispettano i livelli minimi di contrasto previsti dalle WCAG 2.1, riducendo la leggibilità per utenti 
ipovedenti (rif. WCAG 2.1 - criterio 1.4.3 Contrasto). 

• Assenza di modulo feedback accessibilità: non è previsto alcun strumento dedicato alla raccolta di 
segnalazioni da parte degli utenti in merito all’accessibilità del sito, limitando il miglioramento continuo 
(rif. WCAG 2.1 - criterio 3.3.1 Identificazione). 

• Immagini contenenti testo: sono presenti immagini con testo incorporato, che non può essere letto 
o adattato dagli screen reader o dagli strumenti di ingrandimento, compromettendo l’accessibilità dei 
contenuti testuali (rif. WCAG 2.1 - criterio 1.4.5 Immagini di testo). 

 

ESASEM SpA si impegna ad avviare le attività correttive per garantire il rispetto dei principi di 
accessibilità e inclusività entro i termini stabiliti dalla normativa vigente. 
 



Onere sproporzionato   

“non dichiarato”  

Il contenuto non rientra nell'ambito della legislazione applicabile   

“non dichiarato”  
 

Redazione della dichiarazione di accessibilità  

La presente dichiarazione è stata redatta il 13/03/2026.  

Questa dichiarazione è stata redatta mediante una valutazione effettuata da terzi: Omitech S.r.l., 
attraverso una valutazione automatizzata e un’analisi manuale dell’accessibilità. 

Feedback e informazioni di contatto  

L’utente può inviare segnalazioni riguardanti l’accessibilità del sito attraverso i seguenti canali:  
Email: info@esasem.com 
Telefono: +39 0442331600 
Modulo online: https://www.esasem.com/contatti/ NON SPECIFICO 

 

Informazioni richieste da AGID 1.  
 
1. La data di pubblicazione del sito 30 Marzo 2026 
2. il numero di dipendenti con disabilità presenti nell’amministrazione 1  
3. il numero di postazioni di lavoro per dipendenti con disabilità 1 
4. il “responsabile dei processi di integrazione“ (art. 39-ter del D.lgs n. 165/2001)  

       a. è prevista nella struttura: si/no  
       b. è stato nominato dal soggetto erogatore: si/no 
5. la percentuale di spesa prevista nel piano di bilancio di previsione in materia di accessibilità non 
prevista.  
 
CMS utilizzato per il sito web: Wordpress 
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